Zgoda na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Przedsiebiorstwo Robét
Drogowych Sp. z 0.0., ul. Sidorska 84-90, 21-500 Biata Podlaska w celu rekrutacji zgodnie z art. 6
ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogdélne
rozporzadzenie o ochronie danych).

O Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Przedsiebiorstwo Robot
Drogowych Sp. z o.0. ul. Sidorska 84-90, 21-500 Biata Podlaska, ré6wniez na potrzeby przysztych
rekrutacji.

O Zostatem/zostalam poinformowany/a, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz Ze mam
prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢
7 prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.

Data i podpis

W przypadku podania w dokumentach aplikacyjnych szczegélnych kategorii danych o ktérych
mowa w art. 9 ust.1 RODO prosimy o podpisanie dodatkowej klauzuli.

0O ,Wyrazam zgode na przetwarzanie szczeg6lnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
ktdre zamieScitem/am w liscie motywacyjnym, CV oraz innych dokumentach aplikacyjnych”.

Data i podpis

O - nalezy zaznaczy¢ pole przy wyrazeniu zgody (X, Vv)

Oswiadczenie

dla kandydatéw do pracy w sprawie przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)

informuje, Ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Przedsiebiorstwo Robét

Drogowych Sp. z 0.0., ul. Sidorska 84-90, 21-500 Biala Podlaska, tel: +48 (83) 343-91-
05, e- mail: info@grupahoreglad.pl

2. Dane osobowe Pana/i/ beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ og6lnego
rozporzadzenia j/w o ochronie danych oraz art. 221. § 1 Kodeksu Pracy - Ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 108) w celu rekrutacji do pracy
w Przedsiebiorstwie Robo6t Drogowych Sp. z o0.0. lub w kolejnych procesach rekrutacji
prowadzonych przez Przedsiebiorstwo Robdt Drogowych Sp. z o0.0. pod warunkiem
wyrazenia przez kandydata zgody na przetwarzanie danych osobowych w przysztych
procesach rekrutacji. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody


mailto:info@grupahoreglad.pl

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przez jej cofnieciem.

3. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakonczenia
rekrutacji na stanowisko ... oraz przez okres 2 lat
od momentu otrzymania od Pana/Pani aplikacji, w przypadku wyrazenia zgody
na przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych do celéw przysztych rekrutacji.

4. Pana/Pani dane osobowe mozemy przechowywac dla celéw ustalenia, dochodzenia
lub obrony przed roszczeniami zwigzanymi z procesem rekrutacji przez okres 3 lat
liczonych od momentu zakoriczenia procesu rekrutacji, w ktérej Pan/Pani brat/brata
udziat.

5. Posiada Pan/Pani prawo do: Zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo
do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych ktére przetwarzanie odbywa sie
na podstawie udzielonej przez Pana/ Panig zgody. Jednakze cofniecie zgody nie ma
wplywu na przetwarzanie ktérego dokonano przed cofnieciem udzielonej zgody .

6. Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych.

7. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

8. Pana/Pani dane osobowe nie podlegajg profilowaniu, jak réwniez zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest
obowigzkowe ze wzgledu na przepisy prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

Przyjgtem/-am do wiadomoSci:

(data i czytelny podpis)



